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oGGETTO: Fondi strutturali Europei - Programma Nazionale "scuola e competenze" 2021-

2027 - Fondo sociale europeo plus IFSE+) - Priorità 1- Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo

specifico ESO4.6 - sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro

dell,istruzione e del merito dell' 11 aprile 2024, n.72 e del 22 maggio 2025, n.96 - Awiso

Pubblico prot. n.81652 d,el23/05/2025 - "Percorsi educativi e formativi per il potenziamento

delle competenze, l'inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni"'

DECRETO DI AWTO

CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPNLO-2025-690

CUP: H14D25001210007

ll Dirigente Scolastico

vlsTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante "Nuove norme in materia di procedimento amminìstrativo e di dìritto di

accesso ai documenti amministrativi"; VISTO il Programma Annuale E F 2024;

vlsTo il Decreto lnterministeriale 28 agosto 2078, n 72g, recante «lstruzioni generali sulla gestione amministrativo

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n' 107»;

vtsTA la Nota di Adesione prot. n. 72 dell'ltlo4l2o24 del Ministero dell'lstruzione e del Merito - riguardante "Piano

per la definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialità nel

periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2 o23-2o24 e 2024-2025 (c d. Piano Estate) a valere sulle

ricorse dicui al Programma nazionale "PN Scuola e competenze2OZL-2O27"

PRESO ATTO delle disposizioni ed istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE-FESR2021/2027;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. OOO3746lU del OBl7ll202a'

vlsTA la legge 30 dicembre 2o2o, n. L78, recante "Bilancio di previsione dello stato per I'anno finanziario

2021 e bilancio pluriennale per il trien nio 2021-2023";

coNsIDERATO che con le lstruzioni operative dell'unità di missione per il PNRR del Ministero dell'istruzione

e del merito prot.n. 132935 del 15 novembre 2023 sono state fornite specifiche indicazioni per la

progettazione e la gestione degli intewenti;
vtSiO it OgCnffO lnterministeriale n. 129 del 28 agosto 2018, - Regolamento recante istruzioni generali

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143,

della legge 13 luglio 2015, n. 107

VISTO L,Awiso pubblico prot. n. 81652 del23/0512025 - "Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle

competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni;
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VISTO l'art. 125, comma 4, lettera b), del citato Regolamento (UE) n. 1303/2013 che prevede l'utilizzazione
di una codificazione contabile di tutte le iniziative cofinanziate con i Fondi Strutturali.
VISTI iRegolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;
VISTE le indicazioni del M.l.M. per la realizzazione degli interventi;
vlSTA la nota M.l.M. Prot. AoOGABMI. n. 108714 d el25/06/2025 relativa all'autorizzazione del Progetto
Avviso pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 - "Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, l'inclusione e la socialità nel periodo disospensione estiva delle lezioni con la quale si assegna a
codesto lstituto il finanziamento di€ 79.931,00;
VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;
VISTO l'art. 10 del D.l. 129/2018;
VISTA il Programma Annuale 2025;
VISTA la Delibera del Consiglio di tstituto prot. OOO2945/U del 23109/2025;
VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti prot. OOO2945/U del23/09/2025;
VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. 0002952/U del23/09/2025;
VISTO il Programma Annuale 2025
VISTO L'art. 15 del Dlgs.36/2023
VISTO fArt. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241
VISTO la nomina del RUP prot. 000303j /U del3O/O9/2O25.
coNSIDERATA la necessità, nell'ambito del progetto di cui all'awiso n.816s2 det 23/osl2o25 -.,percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva
delle lezioni" diavvalersi della collaborazione di n. 12 incarichi individuali aventi ad oggetto n. 12 TUTOR, n.12
ESPERTI, di un incarico di progettista didattico e di un incarico disupporto alla progettazione didattica.
RITENUTO che l'lstituzione scolastica prowederà ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti
procedure: a) in primis ricognizione del personale interno all'lstituzione b) in secundis ricognizione di
personale interno ad altra lstituzione (c.d. collaborazioni plurime); c)ove non sia possibile reclutare personale
di cui al punto che precede, conferimento dell'incarico con contratto di lavoro autonomo, aisensidell,art. T,
comma 6, del decreto legislativo n. L65/2001, al personale dialtra Pubblica Amministrazione e/o a personale
esterno;
CONSIDERATO nel caso in cui, all'esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il
fabbisogno dell'lstituzione scolastica, si procederà alla stipula, con isuddetti soggetti: a) in caso di
ricognizione del personale interno all'lstituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra lstituzione (c.d.
collaborazioni plurime), di una Lettera di lncarico; b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro
autonomo, ai sensi dell'art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. L65/2OOL al personale dipendente di altra
Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno, di un contratto di lavoro autonomo;
TENUTo cONTo di dover awiare una procedura selettiva volta al conferimento di n. 12 incarichi individuali
aventi ad oggetto n. 12 TUTOR, n. L2 ESPERTI, n. L progettista didattico e di n. l supporto alla progettazione
didattica.
CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività
oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del
pro8etto finanziato e funzionalmente vincolate all'effettivo raggiungimento di target e milestone e degli
obiettivi finanziari stabiliti;
RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento la
Dott./ssa Renata Antonietta Cumino in qualità di Dirigente scolastico che risulta pienamente idoneo/a a
ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 24U1990;
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VISTO l'art. 5 bis della citata legge n.241/L99O, relativo all'obbligo diastensione dall'incarico del responsabile
del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all'obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni
situazione di conflitto (anche potenziale);
CONSIDERATO che la Dott.ssa Renata Antonietta Cumino ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di
cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;
VISTO l'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. L65l2OOt;
VISTO altresì, l'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n.33/2Ot3;
DECRETA Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

- di autorizzare l'avvio di una selezione volta al conferimento degli incarichi individuali di seguito
analiticamente descritticomprensividei relativi importi intesi al Lordo Stato diognialtro onere (lordo
stato):

N. 12 Esperti per una durata pari a 30 ore per modulo con compenso orario 70 euro/h, per un
importo paria € 2100 (euro duemilacentol0ol;

N. L2 Tutor per una durata pari a 30 ore per modulo con compenso orario 30 euro/h, per un importo
pari a € 900 (euro novecento/00);

N. 1 Progettista didattico per una durata pari a 25 ore per modulo con compenso orario 25,52
euro/h, per un importo pari a € 7656 (euro settemilaseicentocinquantasei/O0);

N. 1 Supporto alla progettazione didattica per una durata pari a 8 ore per moduto con compenso
orario 25,52euro/h, per un importo pari a € 2449,92 (euro duemitaquattrocentoquarantan ovelg2l;

di approvare lo schema di awiso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente
Decreto;

di assumere l'incarico di Responsabile unico del Progetto ai sensi del D.Lgs. 3612023 ivi compreso
svolgere tutte le attività volte all'awio della procedura disetezione per il conferimento degli incarichi
individuale sopra descritti e procedere a pubblicare il presente prowedimento sull'albo on line
dell'lstituzione Scolastica ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Renata Antonietta Cumino

Firma apposta digitalmente ai sensi del C.A.D.
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