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Monzar lS ottobre 2024

All'attenzione dei docenti DIURNO - SER-.\.LE

Degli studenti e delle famiglie

Del DSG,{ e del Personale,A..T.A.

Sito Web - Registro Elettronico

Circ. n" 70

oggetto: Proclamazione sciopero per l'intera giornata det 31 ottobre 2024 e dello stato di agitazione
del personale a tempo determinato e indeterminato, docente, ATA e personale di retigionJdetcomparto Istruzione e Ricerca settore scuola - sindacati - FENSIR - FLc CGIL.

Le organizzazioni Sindacali FENSTR e FLC CGII hanno proclamato lo sciopero per "tutto i! personale Docente,
ATA ed e personale di religione a tempo determinato e indeterminato delle istituzioni scolastiche ed educative,
per l'intera giornata de! 31 ottobre 2024

Si allega circolare:

causa sciopero per tale giornata non si garantisce il regolate svolgimento delle lezioni.

Il Ditigente Scolastico

Prof.ssa Renata Antonietta Cumino

Firma autografa omessa ai sensi dell,art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993
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Bergamo, 16 ottobre 2024

Al Ministero dell'lstruzione e del Merito
Gabinetto - Ufficio Relazioni Sindacali -

Viale Trastevere, 176/a
00187 ROMA

PEC: uffsabinetto@oostacert.istruzione.it

Al Ministero della Funzione Pubblica
C.so V. Emanuele, 115

00187 ROMA
PEC: orotocollo dfp@mailbox.soverno.lt

Al Presidente Commissione Garanzia
dell'attuazione della legge sullo sciopero

nei servizi pubblici essenziali
P.zza del Gesù, 46

qr186 ROMA
PEC: sèqreteria@o€c.commissioneEaranziasciooero.it

Oggetto: Proclamazione sciopero per l'intera giornata del 3l ottobre 2024 e dello stato diagitazione del personale
a tempo determinato e indeterminato, docenti, ATA e personale di religione del Comparto lstruzione e Ricerca -
settore Scuola.

La sottoscritta organizzazione Sindacale Fe.N.S.l.R., Federazione Nuovi sindacati lstruzione e Ricerca, con sede
legale in Bergamo alla via Giosuè Carducci al n. 25 CF 95253070163 legalmente rappresentata daldott. Giuseppe
Favilla C.F. FVIGPP76816C2868,

Visto il verbale n. 530 della seduta del 15 e 16 gennaio 2004 della Commissione di Garanzia per l'attuazione
della legge sullo sciopero nei servizi essenziali che ha stabilito come "l'obbligatorietà dell,esperimento, in via
preventiva, del tentativo di conciliazione ai sensi dell'art. 2 comma 2, della legge f46/:rgg}, come modificata
dalla legge n.83/2000, non ricorra nell'ipotesi in cui l'oggetto della vertenza riguardi prowedimenti e iniziative
legislative"

INDICE e PROCTAMA

lo stato di agitazione e sciopero per l'intera giornata del 31 ottobre 2024 del personale della scuola, del Comparto
lstruzione e Ricerca contro l'inerzia del governo rispetto ad una serie di criticità e mancanze di seguito e che ne
rivendichiamo l'immediata soluzione:

1. ll rinnovo del CCNL 2022-24 con risorse adeguate a mantenere il potere d'acquisto delle retribuzioni rispetto
all'inflazione del triennio 2o22-2124i lo stanziamento previsto dal governo è del S,78% a fronte
dell'inflazione tpCA che si attesta al 17,3%.

2. La salvaguardia della dimensione nazionale del CCNL contro ogni ipotesi di regionalizzazione del sistema di
istruzione e della ricerca.

3. La riconduzione al CCNL di tutte le materie di natura contrattuale, dall'utilizzo delle risorse economiche,
all'ordinamento professionale, ai percorsi di valorizzazione.

Via Giosuè Corducci n, 25 - 24127 BERGAhKh
PEO: seorete o@fensir.it - PEC: seoreterio@pec.fensir.it
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4. La stabilizzazione del precariato e contro l'uso abusivo dÌ successivi contratti e rapporti di lavoro a termine

e della discriminazione subita dai precari ai quali viene negato il riconoscimento della progressione salariale

basata sui precedenti anni di servizio.

5. La stabilizzazione del personale docente di religione cattolica al pari degli altri insegnanti con il superamento

del limite del 70% previsto dalla legge 186/2003.

6. Superamento del gap salariale tra personale di ruolo e a tempo determinato. Stessa progressione

economica;tra personale docente e ATA.

7. Superamento della differenziazione della fruizione dei diritti quali permessi e malattia, equiparando il

personale a tempo determinato al tempo indeterminato.

8. Mancato inserimento dÌ una riserva per il conseguimento del titolo di abilitazione per i vincitori del concorso
pNRR1, con l'effetto di posticipare immotivatamente al 2025-26 l'anno di prova anche per i vincitori di

concorso in procinto di conseguire I'abilitazione perché già iscritti ad un percorso abilitante nei primi mesi

dell'a.a. 2024-25 con grave danno economico dei beneficiari.

9. ll raddoppio deifondi FMot.
10. La tempestiva attuazione degli istituti contrattuali ATA.

11. Un piano straordinario di assunzioni su tutti iposti liberi docenti e ATA'

12. L,integrazione dei fondi necessari per attribuire la card docenti nella misura di 5OO euro sia al personale di

ruolo che ai precari con contratto fino al 31 agosto e al 30 Siugno.

13. Rispetto delle sentenze passate in giudicato che vede soccombere il Ministero dell'lstruzione e del Meritoin

modo specifìco per la carta del docente dalla sentenza del Consiglio di Stato alle ultime sentenze di primo

grado passate in giudicato.

14. L'eliminazione degli eccessi di burocrazia nel lavoro dei docenti.

15. Cancellazione della figura del docente stabilmente incentivato a favore di un aumento salariale di tufto il

personale della scuola.

16. La reintegrazione dell'utilità del 2013 aifini della carriera'

17. l'eliminazione divincoli imposti per legge relativi ai blocchi della mobilità'

18. la proroga dei contrattiATA per il PNRR e Agenda Sud, fino a tutto il 2026'

19. la disattivazione dell'applicativo "passweb" e la previsione di una data certa per la sua cancellazione dagli

oneri scolastici.
20. il tempestivo pagamento dei supplenti brevi e saltuari, collocando a carico del MEF su partita di spesa fissa

la corresponsione degli stipendi.

21. la definizione di nuovi parametri degli organici ATA che tengano conto delle numerose complessità che non

possono essere ridotte al solo numero degli alunni.

22. la conversione in organico di diritto dei posti autorizzati in deroga sul sostegno'

23. creazione di cattedre di diritto risultante dalla somma di pir) spezzoni e trasformazione del contratto al 31

agosto.
24. l,interruzione dell'incessante taglio degli organici legato al dimensionamento della rete scolastica.

p€r quanto sopra esposto, ai sensi dell'aÉ. 11 comma 5 dell'Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici

esseiziali e sulle procedrre di raffreddamento e conciliazione e proclamiamo fin da subito sciopero di tutto il

personale della scuola a tempo determinato e indeterminato per l'intera dornata del 31 ottobre 2024

Si rammenta alle lstituzione in indirizzo di garantire l'informazione all'utenza sullo sciopero previsto ai sensi

dell'art. 2 comma 6 della legge 146/1990 e successive modificazioni'

Vio Giosuè Corducci n. 25 - 24727
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l. ll ri.novo del CCNL 2022-24 con risorse adeguate a mantenere il potere d,a(quisto
delle retribuzioni rispetto all'lnflazione del triennio 2022-2O24i lo stanziamento
previsto dal governo è del 5,7E 6 a fronte delfinflazione tpCA che si attesta al i7,3%.
2. La salvaguardia della dimensione nazionale del CCNL contro ogni ipotesi di
regionalizzazion€ del sistema di istruzione e della ricerca.
3. La riconduzione al CCNL di tutte le materie di natura contrattuale, dall,utilizro
delle risorse economiche, all'ordinamento professionale, ai percorsi di valori2zazionG.
4. La stabilizzazlone del precariato e contro l'uso abusivo di successivi contratti e
rappoÉi di lavoÌo a termine e della discriminazione subita dai precari ai quali vienè
neSato il riconoscimento della progressione salariale basata sui precedenti anni di
servizio,
5. La stabilizzazione del personale docente di religione cattolica al pari degli altri
insegnanti con il superamento del limite del T0 previsto dalla legte .t8G/2003.

6. Superamento del gap salariale tra personale di ruolo e a tempo determinato.
Stessa progressione economica; tra personale docente e ATA"
7. Superamento della differenziazione della fruizione dèl diritti quali permessi e
malattia, equipa.ando il personale a tempo determinato al tempa indetermlnato.
t. Mancato inserimento di una riserva per il conseguimento del titolo di abilitarione
per ivincitqri del concorso PNRRI, con l,effetto di posticipare immotivatamente al
2025-26 I'anno di prova anche per ivincitori di concorso in procinto di conseguire
l'abilitazione perché gia iscritti ad un pe.corso abilitante nei primi mesi dell,a.a.2O2+
25 con grave danno economico dei beneficiari.
9. ll raddoppio dei tondi FMOF.
10. La tempestiva attuazione degli irtituti contrattuali ATA,
11. Un piano straordinario di assunzioni su tutti i posti liberi docenti e AlA.
12. L'integrazione dei fondi necessarl per attribulre la card doc€nti nella misura di
5m euro sia al personale di ruolo che ai precari Gon contratto fino al 3l agosto e al 30
tlugno.
13. Rispetto delle sentènze passate in giudicato che vede soccombere il Ministero
dell'lstruzione e del Merito in modo specifiGo per la carta del docentc dalla sentenza
del Consiglio di Stato alle ultime sentenze di primo grado passate ln giudicato.
14. L'eliminazione degli eccessi di burocrazia nel lavoro dei docenti.
15. Cancellazione della figura d€l docente stabilmente in(entivato a favore di un
aumento salariale di tutto il personale della scuola.
15. La reint€grazione dell'utilita del 2013 aifini della carriera,
17. l'eliminazione di vincoli imposti per tegge relativi ai blocchi della mobilità.
18. la proroga dei contratti ATA per il PNRR e Agenda Sud, fino a tutto il 2026.
19, la disattivazione dell'applicativo -passweb.,e la previsione di una data certa per la
sua cancellaziono dagli oneri scolastici.
20. il tempestivo pagamento dei supplenti br€vl è saltuari, collocaBdo a carico del
MEF su partlta di spesa fissa la corresponsione degli rtlpèndi.
21. la definizione di nuovi parametri degli organici AIA che tengano conto delle
numerose complessità che non possono essere ridotte al solo numero degli alunni.
22. la conveEione in ortanico didiritto dei posti a utorizzati in deroga sul sostegno,
23. creazione da caftedre di diritto risultante dalla somma di più ,pezzonl e
trasformazione del contratto al 3l agosto,
24. l'interruzione dèll,incessante taglio degli orgahici lègato àl dimèhsioramèrrto
,16ll' '6aÀ..^t-.*:--r-a -. t/'--\.
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M8RC060002 - A. OUVETTT

Da:
lnviato:
Oggetto:
Allegati:

Midolo Fabio <fabio.mìdolo@cgil.lombardia.it>
giovedì 17 ottobre 2024 17:53
Richiesta pubblicazione all'Albo Sindacale fisico e on line
Sciopero 31 ottobre 2024 volantino GENEMLE.pdf

Gentil* Dirigent',
in allegato un comunicato della scrivente O.S. da pubblicare sulla bacheca sindacale sia on line
che materiale in virtù delle relazioni sindacali sancito nel CCNL 2019/2021 e dall'art S del CCNe
2017.
Verificata l'inadempienza della diffusione da parte Vostra, si ricorrerà a far valere i principi stabiliti
dall'art. 28 della Legge 300/1970
Cordiali Saluti

Fabio Midolo
Segretario generale FLC CGIL Monza Brianza

l>» L

FtC CGII
Monza Brianza
I ed er azi o n e I avo rato ri
dctta COnOSCenZA

Fabio Midolo

Segretario Generale FLC CGILÀ

Monza e Brianza

3476322535
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Questo messaggio e-mail ed isuoi allegati sono formati esclusivamente per il destinatario. Tutte le informazioni ivi
contenute sono da ritenersi esclusivamente confidenziali e riservate secondo quanto stabilito dal vigente D.Lgs.
L96/2003 e s.m.i. in materia di privacy e del Regolamento eurcpeo 67912016 GDpR. ogni revisione, uso, diffusione o
distribuzione non autorizzata sono quindivietati. Se avete ricevuto questo messaggio per errore, vi preghiamo di
distruggerlo e di informarci immediatamente inviando un messaggio aI indirizzo e-mair
Privacvff illombardia@cqil.lombardia.it.



This e-mail message including any attachments is for the sole use of the intended recipient and may contain

confidential and privileged information pursuant to Legislative Decree 196/2003 and the European General Data

protection Regulation 679/2016 GDPR. Any unauthorized review, use, disclosure or distribution is prohibited. lf you

have received this e-mail in error please destroy any copies and delete it from your computer system, then inform

us immediately sending a message to @.
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Lavoratrici e lavoratori della conoscenza fanno sulserio!

GIOVEDI 3I OTTOBRE 2O2h

SGIOPERO
I]ITERA GIOR]IATA

SCUOTA IUI{IVERSITÀ IRrcERCA IAFA}I
pù nFonse tcolo]ilcHE pER tt Rtilltovo DEt coltrRATTo
Lo stanziamento previsto dalGoverno è insutficiente a mantenere il Dotere
d'acquisto delle retribuzioni rispetto all,inflazione del trienn io ZOZZ_[0,A,
in legge di bilancio è del 5,78% a fronte dell,inflazione lpCA che siattesta al1Z3%.

FER}IARE L'AUTOIIO}IIA DIFFERET{ZIATA DEI COIITRATTI
Salvaguardare la dimensione nazionale del contratto contro ogni
ipotesi di regionalizzazione delsistema di istruzione e della riJeica.

CEIITRALIÀ DEL CO]ITRATTO COLTETTIVO
Affermare il principio che è il contratto di lavoro a definire l,utilizzo
delle risorse economiche a disposizione, t,oruinamànià fài..ri"ì.rc
e ta vat0rizzazione del personale.

STESSO LAVORO, STESSI DIRITTI
Combattere il precariato per rendere stabile il lavoro, cancellare
raDUs0 det contrattia termine e riconoscere gli stessi diritti di
chi lavora a tempo indeterminato.

BASTA TAGLI AI SETTOR! DELTA COIIOSCE}IZA
La spesa in istruzione e ricerca non è un costo
ma un investimento.

COilTRATTO GIUSTO

LAUORO STABILE

INJZIATIVE NELLE PRTNCIPALI CITI,À II,ALIÀNE


