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Specifiche del progetto

o Attivita di formazione all’estero per docenti
o Durata: 16 mesidall’'1/10/19 al 31/1/2021

o 14 mobilita (1 per il Dirigente e 13 peri docenti) a
Barcellona, Parigi, Sesimbra (Portogallo) e Londra
(causa Brexit, dirottata in Irlanda e a Maltq)

o Possibilita di incrementare il numero delle mobilita



Obiettivi del progetto

o AREA INCLUSIONE: potenziare le competenze digitali dei
docenti per attfuare pratiche inclusive rivolte a studenti BES,
DVA, DSA e agli stranieri che devono apprendere l'italiano
come L2.

o AREA METODOLOGICA PER L'INTERNAZIONALIZZAZIONE:
potenziare le competenze linguistiche e di settore attraverso
I'uso della ICT e della metodologia CLIL.

o AREA INTERNAZIONALIZZAZIONE: creare un contesto di
apprendimento dinamico e internazionale per favorire
I'iInserimento degli studenti nel mondo lavorativo globale.



Fasi del progetto

o PREPARAZIONE (3 MESI): presentazione del progetto, procedura di selezione
del personale coinvolto, predisposizione della documentazione di avvio,
preparazione linguistica, scelta e/o conferma dei corsi indicati nel form,
contatti con i provider per |'iscrizione.

o REALIZZAZIONE DELLE MOBILITA’ (8 MESI): svolgimento di tutte le mobilita e
report intermedio al 28/05/2020

o FOLLOW UP E DISSEMINAZIONE (5 MESI): valorizzare le competenze acquisite,
produrre materiali innovativi da inserire nell’ ERASMUS+ Dissemination Platform,
promuovere |la partecipazione a nuovi progetti ERASMUS+, diffondere i risultati
del progetto a livello regionale, nazionale e internazionale.



PIANO DELLE MOBILITA’
| PROVIDER

BARCELLONA: Europass Teacher Academy. Corso prescelto «Happy school Positive
Educationy. Il corso dura é giorni + 2 di viaggio.

PARIGI: Anatolia Egifim (in francese). Corso prescelto «integratfing ICT tools to the
school Curriculumy. Il corso dura 5 giorni + 2 di viaggio.

SESIMBRA (PORTOGALLO): CREF. Corso prescelto «ICT as a tool for international and
media educationy. Il corso dura 6 giorni + 2 di viaggio.

LONDRA: non confermato causa BREXIT.

DUBLINO/DROGHEDA: Europass Teacher Avademy. Corso prescelto «lintensive English
Course and CLIL for Teachersy. Il corso dura 6 giorni + 2 di viaggio.

MALTA: Anatolia Egitim (in inglese) Corso prescelto «CLIL ana Digital Based Learning. |l
corso dura 7 giorni + 2 di viaggio.



BARCELLONA

o Europass Teacher Academy. Corso prescelto «Happy
school Positive Educationy. Il corso dura 6 giorni + 2 di
viaggio.

o Destinatari: Mapelli, Ricci, Pantusa, Guarda.

o Date del corsi: 3-8 febbraio 2020, 2-7 marzo 2020, 6-11
aprile 2020, 4-9 maggio 2020, 1-6 giugno 2020, 6-11
luglio 2020, 3-8 agosto 2020.



PARIGI

o Anatolia Egitim (in francese). Corso prescelto
«Integrating ICT tools to the school Curriculumy. Il corso
dura 5 giorni + 2 di viaggio.

o Destinatari: Lisi, Guida, Piazza, Piotto, Stefanelli, Conidi.

o Date dei corsi: 20-24 gennaio 2020, 17-21 febbraio 2020,
13-17 aprile 2020.



SESIMBRA (PORTOGALLO)

o CREF. Corso prescelto «ICT as a tool for infernational
and media educationy. Il corso dura 6 giorni + 2 di
viaggio.

o Destinatari: Di Dona, Del Genio, Clemente.

o Date del corsi: 17-22 febbraio 2020, 10-15 aprile 2020, 6-
11 luglio 2020.



DUBLINO/DROGHEDA

o Europass Teacher Avademy. Corso prescelto «lntensive
English Course and CLIL for Teachersy. Il corso dura 6
giorni + 2 di viaggio.

o Destinatari: Bianchi Paola, Longhi.

o Date dei corsi: 27 gennaio/1 febbraio 2020; 10/15
febbraio 2020; 25/29 tebbraio 2020.




MALTA

o Anatolia Egitim (in inglese) Corso prescelto «CLIL
and Digital Based Learningym. Il corso dura 7 giorni
+ 2 di viaggio.

oDESTINATARIO: Varriale

oDate del corso: 20/26 aprile 2020, 20/26 luglio
2020.



STRUMENTI DA UTILIZZARE

o Piattaforme predisposte per la somministrazione di questionari prima
della partenza (per calibrare le tematiche del corso) e al rientro (per
verificare |'efficacia della formazione seguitq).

o Allegato V in italiano: accordo tra la scuola e il docente che va in
mobilita

o Allegato V in inglese: accordo fra la scuola, il docentfe e il provider che
eroga il corso di formazione.

o Comunicazione negli organi collegiali
o Implementazione delle metodologie didattiche apprese

o Report finale individuale con esempi di moduli didattici utilizzati in
classe.



DOCUMENTAZIONE DA CONSERVARE

o Carte di imbarco
o Certificato di frequenza del corso
o Ricevute e scontrini

o Scheda anagrafica e finanziaria da consegnare al Dirigente per
I'inserimento dei dati nel Mobility Tool



ORGANIZZAZIONE DELLE MOBILITA’

o Viaggio: prenotazione a carico della scuola

o Hotel: valutazione delle proposte del provider e prenotazione a
carico della scuola, includendo la prima colazione g, se e
possibile, la cena.

o Altri pasti (pranzo): a carico del docente da rimborsare al rientro
con i massimali previsti (20 euro)

o Altre spese rimborsabili: frasporto da/per aeroporto all’estero,
trasporti interni.



BUON ERASMUS+

A TUTTI!!




