ACCREDITAMENTO
PROGETTI ERASMUS+ KA

SETTORI SCUOLA E EDA

MONZA, 26 MARZO 2021
DIRIGENTE SCOLASTICO: RENATA ANTONIETTA CUMINO




COS’E' LACCREDITAMENTO ERASMUS+
PROGETTI KAI

* Si tratta di una procedura presentata entro il 29 ottobre 2020 per i
progetti KA| settori Scuola,VET e Educazione degli Adulti

* | richiedenti hanno presentato il proprio European Development Plan e gli

obiettivi da raggiungere nel settennio 2021-2027 attraverso |'adesione al
programma ERASMUS+

* Ottenuto I'accreditamento, I'ente gode di una procedura semplificata per

accedere ai fondi europei




ESITI DELCACCREDITAMENTO
PROGETTI KAI IN ITALIA

SETTORE SCUOLA SETTORE EDA

* 478 candidature presentate * |31 candidature presentate

» 287 progetti accreditati (257 come * 53 progetti accreditati (22 come
singoli istituti, 30 come consorzi) Coordinatori di consorzi)

* Provincia di MB: Zucchi, il Morante di * Provincia di MB: Olivetti, Associazione
Limbiate, il Mose Bianchi, Olivetti, ADA

Leonardo daVinci,Vanoni




PRIORITA” ERASMUS+ 2021-2027

* Sostenibilita (attenzione ai cambiamenti climatici,
potenziamento delle competenze green in tutti i settori

dell’educazione, sensibilita verso i viaggi ecologici)
* Inclusione sociale

* Innovazione digitale

* Partecipazione democratica




SCADENZE DELLE PROSSIME CALL

HTTP://WWW.ERASMUSPLUS.IT/VIA-AL-NUOVO-ERASMUSPLUS-DISPONIBILI-INVITO-E-
GUIDA-AL-PROGRAMMA-2021/

KAI: PRIMA META’ DI MAGGIO KA2: SECONDA META’ DI MAGGIO
* Mobilita docenti per frequentare training * Partenariati in piccola scala per la
courses, job shadowing e attivita di cooperazione

insegnamento — Teachers academies o . my
& * Partenariati per lo scambio di buone

* Mobilita studenti (anche adulti) prassi

individuali e di gruppo

* Visite di esperti, scambi tra docenti



http://www.erasmusplus.it/via-al-nuovo-erasmusplus-disponibili-invito-e-guida-al-programma-2021/

STRUMENTI PER LA RICERCA DEI PARTNER

* EPALE (Educazione degli adulti)
* Etwinning
* School Education Gateway

* Precedenti rapporti con scuole o esperienze di

formazione




FOCUS DELLACCREDITAMENTO
«OLIVETTI» SETTORE SCUOLA

* Candidatura come capofila di un consorzio composto inizialmente da 3
scuole: altri istituti alberghieri e Istituti Comprensivi del territorio con un
alto tasso di abbandono scolastico per la realizzazione del curricolo

verticale
* Formazione docenti e ATA

* Formazione sulla metodologia CLIL

* Metodologie innovative per 'inclusione degli studenti stranieri




OBIETTIVO |: MIGLIORARE LE COMPETENZE LINGUISTICHE DEI
DOCENTI DELLAREA DI INDIRIZZO E DEGLI STUDENTI

RISULTATI
* MIGLIORARE GLI ESITI FINALI DELLEVALUTAZIONI NELLE LINGUE STRANIERE
* ATTIVARE | MODULO PER CLASSE PER A.S. CON METODOLOGIA CLIL

- NUMERO DI CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE CONSEGUITE DA STUDENTI (B2) E
DOCENTI (CI)




OBIETTIVI2 E 3

INTERNAZIONALIZZAZIONE PROMUOVERE PACCESSO ALLE

DELLISTITUTO MOBILITA ERASMUS+ Al BES

RISULTATO RISULTATI

* Numero di progetti ERASMUS+ attivi * Numero di studenti BES coinvolti nelle
(almeno | ogni 2 anni) mobilita

* Miglioramento degli esiti degli studenti
BES




MOBILITA’ DA REALIZZARE

| anno: 80 studenti e 30 membri dello staff

Il anno: 90 studenti e 40 membri dello staff

Il anno: 100 studenti e 50 membri dello staff

IV anno: 105 studenti e 55 membri dello staff

V anno: | 10 studenti e 60 membri dello staff




FOCUS DELLACCREDITAMENTO
«OLIVETTI» SETTORE EDUCAZIONE DEGLI ADULTI

* Candidatura come capofila di un consorzio composto inizialmente da 3
istituti scolastici con corsi serali e/o CPIA

* Formazione docenti e ATA sulle competenze digitali (ICT)

* Metodologie innovative per 'inclusione degli studenti stranieri e con
certificazione

* Creazione di UDA sulla cultura della sostenibilita, con sessioni svolte in

lingua straniera




OBIETTIVO |: MIGLIORARE LE COMPETENZE LINGUISTICHE DEI
DOCENTI E DEGLI STUDENTI

RISULTATI

* NUMERO DI STUDENTIASSUNTI IN AMBITO INTERNAZIONALE O
IN CONTESTI LAVORATIVI APERTI A PROSPETTIVE
INTERNAZIONALI

* ATTIVARE | MODULO PER CLASSE PER A.S. CON METODOLOGIA
CLIL




OBIETTIVI2 E 3

INTERNAZIONALIZZAZIONE PROMUOVERE UNA CULTURA

DELLISTITUTO ECOSOSTENIBILE

RISULTATO RISULTATO

* Numero di progetti ERASMUS+ attivi * Numero di iniziative attivate ( raccolta
(almeno | ogni 2 anni) differenziata, riduzione degli sprechi in

cucina, acquisti a Km0, piantumazione di

erbe aromatiche o di un orto per i

bisogni della cucina)




MOBILITA’ DA REALIZZARE

| anno: 30 membri dello staff

Il anno: 35 membri dello staff

[l anno: 38 membri dello staff

IV anno: 42 membri dello staff

* V anno: 50 membri dello staff

NB: nella candidatura non era consentito inserire la mobilita degli Adult Learners; ora e
stata accolta questa richiesta e nel modulo budget sara possibile pianificare anche le
mobilita degli studenti




COMPITI DA ASSEGNARE

* Ricerca dei partner italiani: Dirigente e Foglia
* Ricerca dei provider stranieri per I'organizzazione dei Training Courses: Clemente, Lisi, Vercellin

* Ricerca delle scuole straniere nelle quali effettuare le mobilita degli studenti (Etwinning e EPALE) : Diaco,
Guida, Facciolo, Esposito.Vercellin, Lisi

» Comunicazioni istituzionali (pagina FB, sito, pagina Instagram, realizzazione di filmati): Guida, Lisi

* Progettazione delle candidature: Facciolo, Di Nonno, Clemente

* Selezione delle candidature degli studenti e del personale: Menza, Stefanelli,Varriale, Longhi, Quaranta




GRAZIE PER
LATTENZIONE.

IL PROGRAMMA ERASMUS+
PUO’ AVERE STRANI EFFETTI




