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CONTRATTO DILISTITUTO PER L°A.S. 2020-2021

LAPO 1
RELAZIONI SINDACALT

Premessa

Le relazioni sindacali tra il Dirigente Scolastico e la B.S.U. si ispireranno al rispetto delle distinzioni dei
ruoli e delle rispettive responsabilita,

Le relazioni sindacali perseguonc 1obiettive di migliorare la qualita del servizio scolastico mediante la
valorizrazrione delle professionalith, comemperando interesse dei dipendenti al miglioramento delle
condizioni di lavero ed alla crescita professionale, con 1"esigenza di incrementare I'efficacia e ["efficienza
dei servizl presiati alla collettivith. La corretiezza e la trasparenza dei comportamenti sono condizione es-
senziale per il buon esito delle relazioni sindacali, costituendo impegno reciproce delle parti contraents

Art. 1 - Assemblee sindacali e scioperi

1. In caso di assemblee in cui ¢ coinvolto il personale ATA, se I"adesione & totale, il DS, venficata la
disponibilitd dei singoli, stabilisce | nominetivi di quanti sono tenuti ad assicurare 1 servizi
essenziali relativi alle attivith indifferibili ed indispensabili, in base ai seguent criteri:

n. 1 addetio centraling
n. 1 addetto dispensa, solo in coincidenza delle consegne.
In mancanza di dichiarata disponibilith il DS procede per rotazione.

2. L’acquisizione della partecipazione individuale all’assemblea sindacale deve avvenire entro 2
giomi dalla data dell’assemblea, previo controlle delle firme sulla circolare mformativa.

3. Nel caso di assenza per sopravvenuta malattia o per altro motivo manifestatosi dopo aver firmato
sulla circolare la propria adesione all'assemblea sindacale, le ore dell’assemblea non rientrano nel
calcolo delle 10 ore anmuali individuali.

4. Peridocenti, le ore di adesione saranno calcolate sulla base dell'orario effettive di servizio,

5. Il DS comunica ai docenti non partecipanti eventuali adattamenti di orario (inversioni di lezion,
disposizioni, recupero permessi brevi) con almeno 24 ore di anticipo.

6. In caso di sciopero, il contingente minimo viene cosi stabilito:

& scrutinivalutazioni finali: AA nl
5 nl
b. esami di atato: AA  n 1 {] per diumo)

AT 0 1{] per diumo)
C8 1. 2{] perdiumo, | per serale)
¢ Qualora lo sciopero comvolga tutto il personale, il DS procede all'individuszione del
personale secondo 1 seguenti criteri:
a) disponibilita
b) sorteggio
¢} rotazions
Art. 2 - Agibilitd sindacale e documentazione
1. La RSU pud utilizzare:
a} un'aula per le riunion pomeridiane



b} on armadio per 1"archivio dei document: ﬁ
c) la fotocopiatrice

d) use del PC con relativa stampante /
e} il fax, il telefono, la posta elettronica e le reti telematiche della sewola in oran pomeridiani,

prevalentemente coincidenti con quelli delle riunioni ¢ senza costituire intraleio alle
attivith di segreteria, purché in presenza del personale

f) una bacheca chiusa, come albo sindacale nservato unicamente alla RSLU

@) previo accordo con il DS, uno spazio per le munioni in orario di lavero

h) spazio albo sindacale on line
2. [l Dz mette a disposizionc del personale la decumentazione ordinaria e le circolari ministeniali

Art. 3 = Informazione

1. L'informazione & disciplinata dall'art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al
quale £ rinvia integralmente.

2. Costifuiscono oggetio di informazione le seguentt materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto 1struzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogm voce:

a. tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 ¢. 4);

a. futte le matene oggetio di confronto (art. 3 ¢, 4%

b. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 ¢. 9 lett. bl1);
c. icriten di attnarione dei progetti nazionali ed europe (art. 22 ¢. 9 lett. b2).

3. 1l dirigente fornisce I'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi co-
noscitivi, mettendo a disposizione anche I"eventuale documentazione.

Art. 4 — Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione colletiiva intcgrativa d'istituto si svolge sulle materie previste dalle norme con-
trattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai
fondi a disposizione dell'istiturione seolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono effi-
cect & danno luoge all'applicazione della clansola di salvaguardia di cud al successivo art. 31 e pid
in generale all*articolo 48, comma 3 del d.lgs. 1652001,

3. Costihuscono oggetto del presente contratto le seguents materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- I'atuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavore (art, 22 ¢, 4 ledt,
el

- 1enten per la ripartizione delle risorse del fondo d'istinno (art. 22 ¢ 4 lett. c2);

- i criteri per I'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n.
165/2001 al personale docente, educative ed ATA, inclusa la quota delle nsorse relative
all*aliemanza scucla-lavore e delle risorse relative ai progetti nazional e comunitari, even-
tualmente destinate alla remuncrazione del persenale (art. 22 ¢. 4 lett, ¢3);

- icriteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del per-
sonale, ivi compresi quelli niconosciut al personale docente ai sensi dell“art. 1, comma 127,
della legge n. 107/2015 (art. 22 ¢_ 4 lett. od);

- icriteri @ le modalitd di applicazione dei diritii sindacali, nonche la determinazione dei con-
tingenti di personale previsti dall'accordo sull’attuazione della legge no 14571990 {art. 21 ¢.
4 lett. c5);



- icrten per 'individuazione di fasce temporali di fessibilith oraria in entrata e in uscita per
il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore coneihazione tra vita lavorativa e vita
familiare (art. 22 c. 4 lott. cf);

- i cnteri generali di ripartizione delle nsorse per la formazione del personale nel rispetto de-
gl obiettivi ¢ delle finalitd definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazions
dei docenti {art. 22 c. 4 lett. c7);

- icrten generali per "utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quetlo di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
{dirtto alla disconnessione) {art. 22 ¢, 4 lett cR);

- 1 riflessi sulla qualita del lavoro @ sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche & dei
processi di informatizzazione merenti ai servizi ammimistrativi e & supporio dell’attivith
scolastica (art, 22 ¢. 4 lett, c9).

Art. 5= Confronto
1. 1 confronto & disciplinato dall’art. & del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al
quale si rinvia integralmente.
2. Costituiscono oggetto di confronto le sepuenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione € ricerca 2016-201 8 indicate accanto ad ogni voce:

I"articolazione dell’orario di lavoro del perscnale docente, educativo ed ATA, nonché i en-
teri per I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il
Fondo d'Istituto (art. 22 ¢. 8 lett. bl);

- i criteri ripuardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell"istituzione scolastica
del personale docente, educativo ed ATA {art. 22 . § et b2);

- i criteri per ka fruizione dei permessi per I'aggiomamento (art. 22 c. & lett b3);

- promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e indivi-
duazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burm-out
{art. 22 c. B lett. bd).

Art. 6 — Tempistica degli Incontri di informazione ¢ contrattazione

1. Gl incontri destinati all'informazione ed alla contratiazione seguiranno il seguente calendano di
massima ¢ verranno convocatl d'intesa tra DS ¢ BS1L

»  mese di settembre;
criteri ¢ modalith delle relazions sindacali;
modalith di utilizzazione del personale docente in rapporto al FTOF ed al piano delle attivita,
modalitd di utilizzezione del personale Ata in relazione al relativo piano delle attivitd;
criteri per I'individuazione del personale docente & Ata da utilizzare nelle attivita retribuite con il
Fondo d’Istituto.

o mese di otiobre:
criteri generali per la ripartizione delle nsorse del Fondo d’Istituto e per ['attnibuzione dei com-
pensi accessor al personale docente @ Ata,
attuazione della normativa in materia di sicurezza nei lnoghi di lavoro;
criteri di aruazione dei progetti nazionali europei e termitonali;
criteri di individuazione e modalith di utilizzazione del personale in progstti derivanti
da specifiche disposizioni legislative;
nominativi del personale utilizzato nelle attivitd e progett retnbwitt con il fondo d"istituto.

» mese di gennaio: venfica dell’attuazione dells contrattasione collettiva integrativa d'istimito
sull"uiilizzo delle nsorse;
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+« mese di febbraio (o comungue prima della trasmissione agh organi competenti): y
proposte formazione classi ¢ determinazione organici di dintto;

o mese di giugno: verfica dell’attuazions della contrattazione collettiva integrativa d'istingto
sull"utlizrs delle risorse.

2, Il D& fomisce la documentazione relativa alle materie in oggetio almeno 438 ore prma degli incon-
irt, altrimenti la discussione & rinviata.

Art. 7 - Trasparenza & pubblicazione degli atti
Copia dei prospetti & consegnata alla RSU nell’ambito del dinitto all’informazione. il Dingente
Scolastico rendiconta annualmente in mode analitico tutt i compensi del salano accessonio
liquidato ad ogni singolo lavoratore, purché sia rispettato 1'obbligo di non divulgazione e
pubblicizzazione dei documenti fomit

Art. 8 - Interpretazione delle norme contrattuali
*  Inecaso di controversa interpretazione del contratto integrativo, la RS, 11 DS e le 00,55, possono
precedere al chianmento, Su nchiesta avanzata da una delle parti, I'incontro dovid avvenire entro
il 15" gromo dall’inoltro della richiesta e la procedura dovr concludersi entro 15 grorm dal primo
incontro.
o« Fino alla pubblicazions dell’interpretenone autentica non  samnno  adotmat provvedimenti
unilaterals,
Art. 9 — Aggiornamento € formazione
L'art. 64 del CCNL 29.11.2007 dispone che la parecipazione ad attivith di formazione ¢ di
aggiomamento costintisce yn diritto per tutti 1 dipendenti del comparto scunla.

* [l personale docente ha diritto alla fruizione di 5 giomi nel corso dell’anno scolastico, il dintto a1 5
giomi ¢ valido anche per la partecipazione & corsi di formazione e aggiornamento in qualita di
formatore, esperto o animatore.

La concessione del permesso verrd concessa a seguifo di richiesta presentzta almeno 5 giorni
prima degli incontei formativi.

Per lo stesso periedo o corso di formaezione, nel caso vi siano pil richieste di partecipazione in
mto o in parte coincidenti, si darh priorith al docente ad attivith di formazione su contcnuti
disciplinari o d'area disciplinare, secondo "'ordine di presentazione della relativa richiesta.

Nel nspetto delle esigenze di servizio, nell'eventualith che 1 corsi s1ano organizzatl in oraro di
lezione, saranno accolte le dehieste, secondo le modalitd sopra indicate per un massimo di tre
docenti ad evento.

e Peril personale ATA non & definito il numero di giomni di permesso consentiti per partecipare alle
attivatd di formazione,

[ permessi, quindi, saranno concess prévia valutazione del dirigente in base alle esigenze di
Servizio, acguisito anche il parers del Daga.

CAP. 1
EERSONALE DOCENTE

Art. 1 — Orario di lavero

|. Nella formulazione dell'oranoe delle lemon, &1 tiene conto prontaramente:

g) abtribusione di un cance omno gomaliers di oorma non supericore alle 4 ore continuative di
lezione;

b) equa distribuzione su witto "arco della settimana del carico orano giornaliero;

4



¢} oqua distnibuzione su tutti i docenti delle ore buche: da 1 a 3 ore massimo per ciascun docente,
tranne casi eccezionali concordati con il docente, e si spetteranno le seguents prionith:

esigenze legate al servizio in pil seuole;

comprovate esigenze di salute e di famiglia, dando la precedenza al personale con figh in etd fino
a6 anni,

esigenze espresse dai docenti che si trovano in una condizione di particolare disagio rispetto al
luogo di provenienza.

I docenti che, in base alle riunioni previste dei consigli di classe, abbiano un impegno supenore a
40 ore predispongono ad imizio d'anno un piano annuale di presenze. [l DS L esonera dalla
partecipazione alle riunioni non contemplate nel piano o, eventualmente, i retribuisce. 11 docente & ==
comundque tenuto a fornire la documentazione relativa all'o.d.g. richiesta n tutte le monion:.

a}
b)

c)

S

Art. 2 - Criteri di assegnarione degli incarichi
1. 11 DS asscgna gh incanichi ira docenti disponibili.
Se pin docenti chiedono I assegnazione alle stesse attivita, 1l DS, fatte salve le preropative attnbuite
al DS dalla nuova normativa, assegna in base ai seguenti criteri:
1) competenze acquisite;
b} ordine di graduatona d’istituto senea le esipenze di famigha;
¢} uniformitd nell®attribuzione del numera di attivita (max 2%
d) inassenza di docenti disponibili il D.8. pud proporre ad altm docents ['attivita;
¢} maotivare un gruppo di lavoro

Art. 3 - Sostiturione docenti assenti

1.

I1 DS assegna le supplenze secondo il seguente ordine:
SenEa Onere;

B oEp

docente a disposiziones

docente a disposizione per assenza della classe;

docente a disposizione per completamento orano;

docenti di sostegno a disposizione per assenza degh student: a loro assegnati. [ docenti di
sostegno, in caso di assenza degli alunmi loro assegnati, nmangono a disposizione per le
sostifuziont; s non vi & necessitd, restano in servizio nella classe efo mtegrano il monte
ore di sostegno con gl altri alunmi che necessitano di sostegno,

docente che deve recuperare un permesso breve, o art. 7 del Contratto Integrativo
d'Tstitato.

Con onere (supplenze a pagamenta):

Docente che ha dichiarato la disponibilita a pagamento

con i seguenti criteri:

a) docente della siesan classe

b} docente dells stessa materia

&) docente di qualungue matena, secondo un criterio di Fotazione.

2. Quando non fosse possibile assicurare la vigilanza alla classe, si ricorrerd all’aggregazione della
classe con gli studenti che, non avvalendosi dell'insegnamento della Religione Cattolica, fanno
sindio individuale assistin da un docente.

Art. 4 - Permessi orari
In attuazione defl'art. 16 del CCNL 2006.09 sui permessi breva, 1l docente pud fruire di permess:

L.

Orari

fermo restando il totale di 18 ore nell'anno scolastico. Le ore di permesso sono recuperate,

con preavviso di 24 ore, secondo il seguente ordine di prorita:
a) supplenze brevi nella classe ove avrebbe dovuto prestare servizio

5

S



by in via residoale, nelle supplenze brevi come previsto dall'art. 16 del CCNL 2006.09 2 art, 6.1/
CAP. Il del presente contratto.
2. Un docente pud chiedere per iscritto al DS di scambiare le ore di lezione con un altro docente
della stesza classe a condizione che:
a) non 81 super il 50% dell'oraro giomaliero
b) leore siano restituite entro 2 mesi,

Art. 5 — Ferie

1. 1l docente, che intende usufruire delle ferie, presenta la nichiesta al DS, Quest'ullimo comunica
per iscritto gli eventuali motivi del diniego.
In presenza di pit richieste per lo stesso periodo 1l DS da pnonta a:
a) data di presentazione della domanda
b} mumero di giornd fruiti alla data della nchiesta

2. Le [lerie possono essere fruite prioritarnamente nei giomi in cul il docente € a disposizione  per
l'intere orario perché le proprie classi sono impegnate in attivitd esterne (stage, visite, viagg di
istruziome].

Art, 6 — Modalita richiesta permessi
1. Tutti 1 permessi {[FI.'.]:'I'.I'I:-EHi brevi, famigha, studio, fede, etc.) vanno presentati con almeno 3 giomi
lavorativi di  anticipo, salvo casi cocoezionali dovuti ad emergenza, presso I'Ufficio del Personale,
gia vistati dalla vicepresidenza, su apposite modello predisposto dall'Istitute. Sard cura degh
nteressati accertarsi presso I'Ufficio del Personale che il DS abbia autorizzato Ia fruizione di tah

permessi.

2. In caso di assenze impreviste ¢ imprevedibili si deve provvedere ad informame 'amministrazione
nel pil breve tempo possibile e poi regolarmente documentare | motivi come zl precedente
comima,

Art. 7 - Attivitd eecedenti le 40 ore

1. Le attivith previste dall’art. 29 comma 3 lett a) e b) del CCNL 29/11/2007, (partecipazione
alle runiom del Collegio dei Docenti, compresa 1attivitd di programmazione ¢ venfica di
inizio e fine anno, 1'informazione alle famiglie sui risultatl degli scrutini trimestrali e fina-
li, partecipazione alle artivith collegiali dei consigli di classe) eccedenti le 40 ore, saranno
retribuite, se autorizzate @ in presenza di fondi disponibili. Nel caso di mancenza di fondi,
il docente concorderd (inizio anno) con il Dirigente il calendario che gli consenta di non
eccedere le 40 ore.

Inoltre, occorrerd porre la questione della tutela del singolo docente in ordine alla eccessi-
va

quantith di ore di formazione che, pur legitimaments deliberata dal Collegio nel piano

delle attivita, pud rivelarsi onerosa ¢ impegnativa in quanto a carichi di lavoro,

2. Qualora "entitd delle ore di formazione pur legitttmamente deliberata dal CD nel piano
delle attivitd si riveli cnerosa ¢ impegnativa in guanto a carico di lavero per il singolo do-
cente, i procederd a definire un iter che consenta all ‘insegnante di esprimere la propria vo-
lontd in merto: essere retribuito, fino ad un massimo § ore per le ore eccedenti le 40, op-
pure concordare il calendario come comma precedente.

Art, 8 = Corresponsione degli emolumenti accessori.
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I progetti‘attivita approvati e inseriti nel FTOF daranno luogo alla comesponsione degli emolumenti sc-
cegsof soltanto in presenza di:

- MNomina scnitta firmata solo dal DS;

Verifica in corse d'anno da parte del DS dello svolgimento dell attivité,

- Idonea registrazione dell’attivita stessa da parte del dipendente;

- Rendicontazione finale del Progetio/ Attivita del dipendente;

= Attestazione finale a cura del DS
51 sotiolinea che @ del Dingente Scolastice la responzabilita dell’ attribuzone di tutt 1 trattamenti accesso-
ri, fondo d'Istitute compreso (D, LGS, 150/2009), ed & vietata la distribuzione di premi in mancanza di
verifiche ed attestazioni (artt. 45, co. 4 ¢ 21 co. 1 bis del DxLgs. 165/2001).
Gili incontr ¢ le runioni finalizzate alla realizzazione di Progeti/Ativita d'Istitato devono avvenire al di
fuor del proprio orario di servizio, Per tali incontn e riunioni non é previsto aleon olteriors emolumento
accessnTio in quanto essi nentrano nelle adempienze funzionali al Progetto/Attivita conferito conh nomina.

PERSONALE ATA

Durante "attivita didastica 'apertura della Scuola ¢ prevista dalle ore 07.30 alle ore 23.00

Art. 1— Turni del personale
I turmi del personale sone | segueonti:

COLLABORATORI SCOLASTICI

17" turno — 1% piano 1 unita lumfven 07:48 = 15:00

2% turng = 1% piano 2 unita lunfven 08:48 - 16:00

Turno apertura 1 unita lun/wen 07:30—14:42

1" turno —2° plana 1 unita lumfven 0748 —15:00

2" turno —2° plano 2 unita lun/ven 08:48 - 16:00

Centraling 1 unita lum/ven 07:48 = 15:00

Piano sotterranen 1 unita lunfven 07:48—15:00

17 turne alberghiers 1 unita lun/ven 07:48 — 1500

2" turno alberghiere 2 unita lun/ven 08:42 - 16:00

Turngo serale 3 unita lun/giowv 15:48-23.00

VEN 14:48 — 22:00
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

UFFICED DIDATTICA JUNITA lunfwan DE:00 - 15:12
lun e glov 11:18—-18:30
UFFICIO PERSOMNALE 3 unita lun/ven 08:00 - 15:12
lun e giav 11:18 -18:30
UFFICIO FINANZIARIO 1 unita lunfven 08:00 - 15:12

{4 1 unita in utilizzo)
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UFFICIO PROTOCOLLO 1 unita fun/ven 08:00—15:12 gﬂ

UFFICIO TECMICO 1 unlita lun/fven 08:00-15:12 .
ASSISTENTI TECMICI

1 AREA ARDZ lun/fven 08:00 - 15:12 ¥
1 AREA ARZ1 lun fven 0800 —15:12
0 AREA ARZO lunfven 08:00 - 15:12
1 AREA ARZO part-time lun/giov 0800 = 13:00
YEN O&:00=12:00
15:00 — 17:30
1 AREA ARZD lun - gioy 1300 - 15:00
{completamento part time) WET 1200 = 15:00

Art. 2 = Orario di lavere

s Laccertamento dell'oraro di lavoro avviene mediante rilevatore delle presenze,

¢« Per quanto non espressamente previsto dal presente accordo si fa riferimento a quanto previsto
attualmente dal CCHL in vigors.

& Articolazione orario di servizio dorante le attivith didattiche:
Durante lo svolgimento di particolan attivitd (scrutini, consigli di classe, esami ece.) sarh previsia la
presenza di almeno una unitd di personale amministrativo ¢ tecnico fino all’intzio dell*ultima sessio-
ne dell’attivia programmata.

= Articolazione orario di servizio durante i periodi di sospensione delle attivita didattiche:
dalle ore 8.00 alle 15.12 da lunedi a venerdi.

s Articolazione orario di servizio pomeridiano personale teenico:
sard articolato secondo le esigenze di wtilizzo dei laboratori nell’ambito dei progeth inseriti nel PTOF
o nell"eventualita di attivitd in cui ne necessiti la presenza.

Art. 3 Criverf per HEzioHe ]
- AT Albuiasie: : il [} .
=AM continuith di servizio
. Cs: T T

Art. 4- Chiusura prefestiva

Per i collaboratori scolastici @ gli amministrativi il recupero dei prefestivi avverrd attraverso ore di straor-
dinario da svolgersi in occasione degli scruting, delle aperture stracrdinarie (es. Esami di Stato), Consigli
aperti ai genitori, Open day, eventl interni ed estermi).

I giommi prefestivi sono: 24 e 31 dicembre 2020 ¢ 5 Gennaio

Recupero Santo patrono (24 giugno apertura obbligatoria per esami di stato) il giomo 4 gennaio 2021.

Art. 5 — Ferie



1. Per venire incontro alle esigenze del personale con contratto a tempo indeterminato e, nello %/

stesso lempo, assicurare comungue il servizio, la presentazione delle richieste di fene estive da
parte del personale deve avvenire tassativamente entro la fine del mese di Marzo.

2. Owe non esaurite nei mesi estivi, @ di norma enbro il mese di aprile dell*as. successivo, le ferie
non godute (massimo 6 giomni), per 1 motivi di cui all*art. 13, comma 10 del CCNL vigente, da
parte del personale a tempo indeterminato, si potranno fruire ner penodi di sospensione
dell’attivitd didattica, sentito il parere del DSGA.

3. Entroil 30 Aprile |l DSGA dispone il piano delle ferie per il personale a tempo indeterminato,
tenendo conto che dovrd essere garantita la continuiti dei servizi anche nel mese di agosto,
S¢ in base alle preferenze espresse non fosse garantita la presenza minima di personale (2 ALA.,
2AT, 2CE) i1l DSGA propomh un periodo di ferie diverso e, in caso di mancato accordo tra |
lavoratori, la rotazione.

AFL 6~ Sostituzione assent

Al personale ATA viene riconosciuta una quota da definire a consuntive di ore di intensifica-
rionc lavorativa, in caso di sostituzione di colleghi assenti (cfr. allegato A)

Art. 7 - Lavoro straordinario

1. L'attivitd lavorativa, prestats oltre "orario ordinario piornaliers, dovrd essere preventivamente
individuata dal DSGA e dallo stesso autorizzata su apposita modulistica,

2. Le ore di lavoro streordinario saranno niconescivte, su istanza del dipendente, a recupero o a
retribuzions nei limit stabilit della confrattazione d'lstituto.

3. Le ore di streordinario, come le ferie, devono essere usufruite entro il 30 aprile dell*anno
successivo, alinmenti Saranno perse.

Art. 8 - Limite intensifeazions

Possono essere riconosciute ore di intensi ficazione (fino ad un massimo di 3 ore per giomata)

per sostituzione del collega assente o per Io svolgimento di lavord oltre quelli previsti dal proprio

ordine di servizio. Agli assistenti tecnici, |"intensificazione ¢ niconosciata a partire dall’entrata in

vigore dell'orano definitivo ¢ solo per il personale libero da attivita nel laboratorio di pertinenza.

Per assenze superion & 30 giorni continuativi, si riconoscono forfettariamente 10 ore per il maggior

carico di lavoro.

Le ore di mtensificazione, come le ferie, devono essere usufruite entro il 30 aprle dell’anno
suceessivo, altrimenti saranno perse.

Art. 9 — Flessibilita oraria

. Perl'individuazione delle fasce temporali di flessibilith orana in entrata e in uscita per il personale
ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazions tra vita lavorativa ¢ vita familiare necessa-
rio che s1 venifichino entrambe le scguenti condizioni:
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l. le unith di personale ATA interessate ne facciano formale nichiesta debitamente
motivala;
2. la richiesta sia compatibile con la garanzia della continuita ¢ della qualita dei servi-

2i.
2. Qualora le unith di personale richiedente siano numericamente superiori alle necessita dell'istituto, fﬂ7

si fard ncorso ad una rotazione annuale fra il personale richiedente,
3. L'orario di ingresso al lavoro del personale ATA pud avere una flessibilitd cosi articolata: W

per 1l personale amministrativoe: dalle 800 alle 2.00
per i collaboraton scolastici: dalle 9,30 alle 10,00 {1 unith per piano).

4. Tl personale tecnico direttamente impegnato in attivith didattiche con gli studenti & tenuto al nispet-
to dell'oraro di laboratono stabili.

CAP. IV
ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E NUOVE TECNOLOGIE

Art. 1 Diritto alla disconnessione

1. In considerazione dell’assoluta novita della materia, le parti convengono di introdurre una
prima regolamentazione in via provvisoria per I’a.s. 201920 sia per il personale docente che
per il personale Ata con I'impegno a monitorame i diversi aspetti problematici, anche in corso
d'anno, per apportare eventuali integrazioni o modifiche qualom ne dovesse emérgere la ne-
ceasit,

2. Lecomunicazioni di servizio (avvisi, circolan, ecc.) vengono pubblicate:

* sul sito istitazonale
#  zul registro eleftronice
Tale modalith di comunicarione & aggiuntiva @ non sostitutiva rispetto a8 quella tradizionale
della circolare cartacea.

3. 11 personale comunica alla scuola il proprio indirizzno mail e'o il numero di cellulare. La scuola
mette a disposizione, all*intermno della scuola e del suo oranio di apertura, una postazione inter-
net ad uso del personale.

4. Da tale comunicarione possono denvare impegm per il personale solo se & stata trasmessa
nell'ambito del proprio orano giomaliero di servizio (per i docenti del diumo dalle ore 8:04 ai-
le 18:00, per 1 docenti del serale dalle ore 12:30 alle ore 22:30).

5. Sono esclus: dalla reperibilita la domenica, i giomi festivi e pre-festivi, 1 periodi di fruzione
delle ferie e, per i docentt, { periodi di sospensione delle lezioni (vacanze di Natale, di Pasqua
&),

Art. 2 - INNOVAZIONI TECNOLOGICHE E PROCESSI DI INFORMATIZZAZIONE

1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di
lavore del perscnale docente e ATA sono accompagnati da specifico addestramento del personale
interessato.

2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale docente e
ATA,

10



[l personale comunica alla scuola il proprio indirizzo mail &/o il numero di cellulare. La scuola melte &
disposizione, all"interno della scuola & del suo orario di apertura, una postazions internet ad uso del per-
sonale.

3.

Da tale comumcazione possone derivare impegni per il personale solo sc € stata trasmessa

nell’ambito del proprio orario giomaliero di servizio (per 1 docenti del diumo dalle ore §:00 alle 18:00,
per i docent del serale dalle ore 12:30 alle ore 22:30).

4, Sono esclus: dalle reperibilita la domenica, 1 plomi festivi e pre-festivy, 1 penod: di froizione delle fene
e, per i docenti, i periodi di sospensione delle lezioni (vacanze di Natale, di Pasqua etc.).

CAP YV
SICUREZZA SUL LUOGO DI LAVORO

Art. 1 - Soggetti tutelati

2

I soggett witelat sono tutt coloro che nellistituzione scolastica prestano servizio con qualsiasi b-
po di rapporto di lavoro.

Ad essi sono equiparati tuttt ght student dell'istituzione scolastica nella quale 1 programmi e le at-
tivith di insegnamento prevedano espressamente la frequenza e 'nso di laboraton con possibile
esposizions ad agenti chimici, fisici e biologici, I'oso di macchine, apparccchi ¢ stramenti di lavo-
ra, ivi comprese le apparecchiature fornite di videoterminali.

Sono, altresi, da ncomprendere, ai fini della gestione delle potetiche emergenze, anche gli studen-
ti ed opni altro soggetto presente a scuoia in qualsiasi omno per le inifative realizzate o autorz-
zate dalla scuola.

Gili studenti non sono numencaments computati i fini degli abblighi che la leggpe correla al nume-
ro del personale impegnato presso listituzione scolastica.

Gli studenti sono numericamente compuiat ai fini degli obblighi di legge per la gestione e la revi-
sione annuale del Piano d'emerngenza.

Sono parimenti mtelad mt i soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza presso i lo-
cali dell'istituzione scolastica, si trovino all'interno di essa.

Art. 2 - Obblighi del Dirigente Scolastico
Il Dirigente Scolastico, m qualiti di datore di lavoro individuato ai sensi del DM, 29296 & normativa
suceessiva, ha i seguent obblighi in matena di sicurez=za;

valutazione dei nschi esistenti ¢ adozione di misure protettive in matena di locali, strumenti, ma-
teriali, apparecchiature, video terminali, ed altro.

elaborazione di apposito documento nel quale sono esplicitati 1 cnterd di valutazione seguiti, le mi-
sure € i dispositivi di préevenzione adottati, il programma degli eventuali adeguamenti

designazione del personale incaricato dell anuazione delle misure di sicurezza

realizzazione di intervent di informazione per il personale, cosi come previsto dall’art. 36 del
D.lgs. n. 81 del @ aprile 2008,

atfuazione di iterventi di formazione a favore del personale scolastico, da orpanizzare compati-
bilmente con ogni altra attivita

Art. 3 - Attivita di aggiornamento, formazione e informazione in materia di sicurecza
Mei lmiti delle risorse disponibili debbono essere realizzate attivith di informazione, formazione e ap-
giomamento nei confronti dei dipendenti e, s2 necessario, degli studenti.

11
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[ contenutl minimi della formazione per i lavoraton sono quelli individuat dall’art, 37 del D.lgs. n. B1 del
9 aprile 2008.

11 datore di lavoro assicura che ciascun lavoratore riceva una formazione sufficiente ed adeguata in materia
di salute ¢ sicurczza, anche rispetto alle conoscenze linpuistiche, con particolare riferimento:

a) concetti di nschio, danno, prevenziones, profezione, organizzazione della prevenzione, diritts e dowver

dei varl soggetty, n-rg&m di wg:t[anz.a, controlle, assistenza; /_/
b) nschi riferiti alle mansioni e ai pozsibil dum:u & alle conseguenti misure ¢ procedure di prevenzione e z@

protezione carattenistici del settore o comparto di appartenenza.
Gl uhl}hghl formativi sono quelli previst dal D Lgs 81/08 e disciplinati dai Nuovi Accordi Stato Re-
gione in vigore dal 11/02/2012.

Art. 4 - Servizio di Frevenzione e Protezione

Nell'unith scolastica il Dirigente, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di prevenzione e
protezione designando per tale compito, previa consultazione del rappresentante per la sicurezza, una o
pill persone tra | dipendenti, secondo le dimension della scuola

Art. 5 - Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
La funzione di responsabile del servizio di prevenzione e protezione & affidata ad un consulente esterno,
in possesso dei requisiti specifici previsii dalla normativa

Art. 6 - Medico competente
La funzione di medico competente & affidata ad un medico del lavoro, in possesso det requisiti specifici
previsti dalla normativa,

Art. 7 - Documento di Valutazione dei Hischi

Il documento di valutazione dei rischi, sia generico che da interferenze (DUVRI), & redatio dal Dirigente
Scolastico, sulla base della consulenza fomita dal responsabile del servizio di prevenzione e protezione
che st avvale, in particolare nel caso del DUVRL della collaborazione degli esperti degli ent locali tenuty
alla fomitura dell’edificio.

Art. B - Riunione periodica del servizio di prevenzione ¢ protezione dai rischi

1l Dirigente Scolastico indice una runione del servizio di prevenzione e protezione dei rischi, alla quale
partecipana lo stesso Dirgente Scolastico, insieme al RSPP, al RLS e ASPP a livello di Istituto e il medi-
oo competente.

Nel corso della runione 1l Dirigente Scolastico sottopone all’esame ded partecipant 1l documents sulla
sicurezza, |'idoneith dei mezzi di protezione, i programmi di informazione e formazione del lavoraton.

Art. 9 - Provvedimenti di emergenza

In caso di pericolo grave ed imminente, il Dirigente adotta | necessan provvedimenti di emergenza ed in-
forma tempestivamente gli enti e le istituzioni interessate. L'ente locale con tale richiesta diventa respon-
gabile ai fini della sicurezza a termine di legge.

Art. 10 - Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza
Mell'Istinuzione scolastica opera un rappresentante dei lavoratord per la sicurezza (RLS), ai sensi dell’art,
47 ¢. 4, del D.Lgs. 81/2008 (Testo Unico in materia di sicurezza)
Tl Dirigente consulta il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza su tulte le materie e in tutti 1 casi pre-
visti dalla normativa, La consultazione deve avvenine con congrio anticipo,
1l rappresentante dei lavoraton per la sicurezza ha diritto di ricevere le informazioni e la documentazions
relativa alla valutazione dei nschi, alle misure di prevenzione, e, su specifica nichiesta, mformazioni e do-
cumentazione in merito ad ogni altra questione relativa alla gestione di utta la materia,
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Il rappresentante dei levorator per la sicurezza non pud subire pregiudizio alcuno a causa delle svolgi-
mento della propria attivith  nei suoi confronti si applicano le tutele previste dalla legge per le rappresen-
tanze sindacali; g. per "espletamento dei compiti di cui all’ar. 19 del [.1gs.626/94, i rappresentanti per la
sicurezza oltre ai permessi gia previsti per le rappresentanze sindacali, ntilizzano appositi permessi orari
permessi retnbuti orari pan a 40 ore annue per ogni rappresentante; per I'espletamento e gh adempiment
previst dai punti b), c), d), g), 1), ed [} dell’art 19 del D 1gs.526/94, il predetto monte-ore & 1'atlivith sono
considerati tempo di lavoro.

Il rappresentante dei lavoratori per la sieurezze ha diritto alla formazione prevista dall®art. 37, comma 10
e 11, del D.Lgs B1/2008.

Il rappresentante det lavorator per la sicurezza ha diritto ad una formazione particolare in materia di salu-
t¢ & sicurezza concemente i rischi specifici esistenti negli ambiti in cui esercita la propria rappresentanza,
tale da assicurargh adeguate competenze sulle principali tecniche di controllo e prevenzione dei nschi
stessl,

Le modalit, 1a durata e i contenuti specifici della formazione del rappresentanie dei lavoraton per 1a sicu-
rezza sono stabiliti in sede di contrattazione collettiva nazionale, nel nspetio dei seguenti contenuti mini-
mi: a) principi giuridici comunitar ¢ nazionali; b} legislazione generale € speciale in materia di salute e
sicurezza sul lavore; ¢} principali sopgetti coinvolti e i relativi obblighi; d) defimzione e individuazione
dei fattonn di dschio; e) valutazione dei rischi; f) individuazione delle misure tecniche, organizzative
procedurali di prevenzione e protezione; g} aspetti normativi dell'attivitd di rappresentanza dei lavoraton,
k) nozioni di tecnica della comunicazione. La durata minima dei cors: ¢' di 32 ore miziali, di ¢ui 12 sui ri-
schi specifici presenti in azienda e le conseguenti misure di prevenzione ¢ protezione adotiate, con verifi-
ca di apprendimento.

Art. 11 - Responsabili della Privacy
Il Dirigente scolastico nomina come responsabile del trattamento der daty, 1l DSGA. La formazione & inse-
nta nel Piano Annuale di Formazione,

Art.12 - Amministratore di sistema S
L'amministratore di sistema & affidata ad un consulents esterno, in possesso dei requisiti specific previstl
dalla normativa,

Ari, 13 - Fondi per la sicurezza

| finanziamenti erogat: dall'Ufficio Scolastico Provingiale vengono prioritanamente utilizzati

a) per lc spesc per la valutazione del mischio, per la stesura ¢ aggiornamento del relativo documento e per
il completamento della formazmone ai sensi del D.Lgs 0. 81 del 2008 {consulenza esterna).

b) aggiomamento/revisione materiale informative e cartellonistica di Istituto, secondo i criteri previst
dalle norme in tema di sicurezza.

Art. 14 — Sicurezza in emergenza COVID 19

Nel sito della scuola & stata creata un’apposita sezione “Sicurezze” nella quale sono stati pubblicati il Pro-
tocallo per la ripresa delle aitivith didattiche a settembre 2020 ¢ witt 1 documents relativi alla sicurezza
ned luoghi di lavioro.

Le
23

CAPO VI
PCTO a.s. 2020/21 Fondi stanziati: 28310,08 curo
ATTIVITA’ PERSONALE COIN- | CRITERI DI ASSEGNAZIONE DISTRIBUZIONE
VOLTD DELLE RISORSE FINANZLARIE POMDERATA
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Tutor di classe Docenti Compensa diversificato in fun- | 42%
zione delle classi {minore enti-
ta per le guinte)
Coordinamento e pre- | Referente alternan- | Compenso forfettario B
disposizione modulisti- | za
ca
Gestione amministrati- | Personale ATA Compenso forfettario %
va (Protocello e docu-
mentazione) |
Azienda formativa si- Docente referente Compensa forfettario 2%
| mulata Persanale ATA Riconoscimento di ore di in-
tensificazione/stracrdinaric 3%
Progetto Reception Personale ATA Riconoscimento di ore di in- 2%
centraling tensificazione
Ristorante didattico Docenti coimeolti Compenso diversificats in fun- | 9%
rione del compito
Personale ATA Riconoscimento di ore di in-
tensificazione/straordinario 6%
Progetto Bar Docenti Referenti Compenso forfettario 2%
Porsonale ATA Riconoscimento di ore di in-
tensificazione/straordinario 1%
Eventi internt/esterni | Docente referente | Compenso forfettario 5%
| Docente coinvolti Compenso forfettario | 4%
Personale ATA Riconoscimento di ore i in-
| tensificazione/straordinario 3%
Alternanza all'estero Docente referente | Compenso forfettario 1%
Personale ATA Riconoscimento di ore diin-
N 1 tensificazione/stracrdinario 1%
Esperti esterni Parsonale ATA | Riconoscimento di ore di in- 1%
tensificazione/straordinario
Visite aziendali Docanti Rimborso spese viaggio 2%
Studenti Noleggio autobus
Fondo di riserva 3%

CAPO VII - Criteri generali per la determinazione dei compensi

Finalizzati alla valorizzazione del personale scolastico

1, La professionalith del personale scolastico & valorizzata dal Dingente Scolastico, a: sensi della legge 27
dicembre 2019, n. 160 comma 249. Per la parte docente nmane valido il riferimento alla Legge 107/2015.
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2. Le risorse finanziarie assegnate all'Tstituzione scolastica per la valorizzazione del merito del personale
scolastico per I'a.s. 2020021 corrispondono 2 € 16781,91. Tali risorse sono utilizzate dalla contrattazione
integrativa per retribuire ¢ valonzzare le attivith e gli impegni svolti dal personale scolastico, secondo
gquanta previsto dall’are 88 OCNL 29 novembire 2007,

3. [ compensi finalizzati alla valorizzazione del personale scolastico sono suddivisi tra il personale docen-
te ¢ ATA rispettivamente nella misura del 70% (Euro 11747) e del 30% (Eure 5034,91). In rfenmento
alla Legge 107/2015 che individua 3 macroaree, vista I'emergenza epidemiologica im atto, la parte da
riale concorda con la RSU nel defimre 4 ambiti di cui tener conto nella stesura degli indicaton. 1 4 ambiti,
nservatl esclusivamente al personale docente, sono:

a) Emergenza COVID ¢ sicurezza nel luogo di lavoro;

b} Digitalizzazione della scuola e supporto allo sviluppo delle competenze informatiche del personale.
) Apertura al territorio attraverso la partecipazione a Gare, Concorsi od Eventi.

d) Attivith di formazione del personale e innovazione didattica @ metodologica,

Per il personale ATA si terranno in considerazione le attivith svolte durante l'as, in funzione
dell’andamento dell’attiviid didaftica in presenza o a distanza,

4. Per la componente docenti, in funzione dell’andamento epidemiologico, la parte datonale e la RSU de-
cidono di fissare gli indicatori in uno step successivo,

CAFO VIl
FONDO d'ISTITUTO
MOF 2020021
VOCE 4112 8/12 TOTALE
SETTEMBRE - DI- GENNAID = AGD-
| CEMBRE 2020 STO 2021
Funzionamento | 145 30,68 29061,32 43592
Amministrativo-
Didattico (A1)
PCTO 9436,69 18873,39 28310,08
Assistenza psicolo- 1600
gica e medica (me-
dico competente)
Fondo delle istitu- 68073,01
zioni scolastiche
Funzioni strumen- 4645,63
tali
Incarichi specifici 3653,11
ATA
Ore eccedenti 4094 08

e il

13




Attivita comple-
mentari di Ed. Fisi-
ca

3020,03

Esami di S5tato

40000

Aree arischioe a
forte processo im-
migratorio

462451

AC.
2
Mo

Valorizzazione per-
sonale scolastico

1678191

Indennita DSGA: Euro 559600

In caso di assenze per fraziom supenon a 15 glomi, 1 compensi per le attivith e'o progetti saranno

rapporiat in proporzione all’effettivo servizio.

Per assicurare un'squilibrata npartizione del totale erogazione FIS 202002021 L.I» di 68.073,01 al netto

della quota spettante per il DSGA e sostituto (€ 5.596,00 ) si conviens, come soito nportalo, che: le risorse
del fondo da assegnare complessivamente al personale docente sono costituite dalla pane specifica docenti

pari al 70.00% della parte comune (retribuzione delle attivita prestate dai docenti), per un totale di €
47.651,10; le rsorse del fondo da assegnare complessivamente al personale ATA sono costituite dalla par-
te specifica ATA pari al 30.00% della parte comune (retribuzione delle attivith prestate dagli ATA) per un

totale di € 20.421,90.

ART. 1 RETRIBUZIONE DOCENTI

1]}

FI1%5) = Euro 47.651.10

Ouota ATA (30% FIS) = Euro 20.421.90

FIS 2020/21 DOCENTI
| EURD 43733 LORDO DIPENDENTE
Yo M. docenti M. are _|Costoora | Totale
Collaboratori DS ol 400 175 7000
Resp. Serale e carcere 2 180 17,5 3150
Coordinatori prime [28h) 9 152 175 4410
 Coord, altre classi (25h) 45 1150 17,5 20125
Orario 2 50 17,5 875
Coordimatori Dipartim.
{5h) ] an 175 525
Tutor necimmessi (6h) 3 18 175 315
Animatore Digitale 1 50 17.5 a875
Corsi di Recupero (6h) 7 42 50 2100/
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A

Commissioni 10/ 248 17.5 4340
Economig 18
| TﬂTl_A.I:E 43733
Fratil:.a.'!&purtiva 86,57 35| 3030,03
Funzioni Strumentali 4 265,46 17,3 4545,63
Aree a rischio 10 132,12 a5 4624,517
Ore eccedenti 116,97 35 4094,08
PCTO 28310,08
Valorizzazione personale
scol 16781,91
COMMISSIONI DOCENTI M.ORE
CFP 8 B
Aggiornamento documentazioni & ]
ACCOGLIENZA 3 1.5'_
SUPPORTO F5 =] 53
Supporto Orientamento 2 40
Ed Amb "I rifiuti urbani e la raccofta differenzia-
ta 3 15
TG'IiAI.E 248
|
AREE A RISCHIO |
STRANIERI 3 45 |
INTERVENTI DIDATTIC! cl.5 (il 87,
TOTALE 132

Si concorda che le eventuali economie saranno assegnate priontanamente ai tutor dei PFI (classi terze

del diumo, ecoetto 3 A e 3 G).

Art, 2 retribuzione personale ATA

Sono stati individuat dal DSGA N® 3 profili di destinazone:

N°1 per il profilo di Assistente Tecnco;

N® 3 per il profile di Assistente Amministrativo da dividere in didattica, personale e finanziania;
N 1 per il profilo di Collaboratore Scolastico da dividere in @ unitd.
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[' stata individuata n*l
wnktd di
ASSISTENTI TECHIC
HACCP

Settoriali
ASSISTENT)
AMBIMISTRATINI

n* di
ﬂl’&ﬂﬁ*ﬂm

i disablli

Sana itate individuate

FINANZIAMENTO

N/

3.653,11

1.217,70

-,

—p 121770

§

1.217,70

&\

\ n. 2 unita
Finanziaria

L v
Didattica | —
/7 n, 2 unitd
—————— R

W Eunith
di KRED

£ 05,80

n. 1 unita

%

i

Per il magpior carico di lavoro dovate alla complessith della scuola, aghi Assistenti Tecnici ven-
£0N0 rconosciie & recupero le seguenti ore:
s 15 ore cadaunc agli addetti alla Dispensa
a 20 ore cadauno aglhi addetti alle Sale (+ 5 ore cadauno per 1a sistemazione della bianche-

ria)

30 ore all'addetto alla Cucina Collettiva
25 ore all’addetto alla Cucina DimostrativaPasticcena
25 ore al Responsabile del Bar del Personale
24 are ai Responsabihi dei Laboraton del Serale (la suddivisione verré fatta in proporzio-

nc al proprio orano di servizio).

1l FIS verra cosi suddivise tra i componenti del personale ATA:

PAGAMENT . FIS ATA —a5.2020/21 —-- 20.421.90
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A

ALLEGATO A
Intensificazione e straordinario relativa alle attivita del personale ATA

I compensi sotto iportati verranno erogati sulla base del'effettive espletamento delle attvita.
Per assenze complessive superior a trenta giorni (escluso ferla, feativitd e parmessi ratribuiti), si procedend ad una —
Fiduziane progorzEionale del compensa preventivalo e su un perods di rferimanta calcolato in 70 measi 1.:,

Ai 2 collaboratori scolastici addeti al Cantro Stampa (fotocopie, comunicazion agh | |
uffici el docenti soc..), nell'esacuzions delle fotocopia, viense erogale un compenso |
forfetario di 20 are. _ , 40, 125 S00
& ciascuno del collsborator scolastici  che al bisogno soslifuiscans | colleghi m&rﬂl'
effettuando le pulizie dai loro reparti per il maggior carics di lavore nall'orario di sarvi-
Zie, viens riconosciuta 1 ora di mtensificazions ($e viena affettuato da un sob c.5.) |
300 12,5 1750
Ore di straondinano |
250 3.130
& Collaboratore scolastico che s occupa della pulizia del corile di via Enrico da
Monza
10 12,5 125
& 2 collaborator seolasticl che a twml settimenali puliscono il codile, viens erogato un
compenso forfelario pari a 30 ore per |a pulizia dal corlile d'ingresss & 40 ore per |a
pulizia ded parchaggia intarnco. _ 70 125 BT
Ai 4 collaboraton scolastici addetfi al 1 Soccorso e presidi sanitan 5 ore 20 125 250
& ciascuno dei 3 collaboratorl scolasticl impegnati nel furmo serale, viene eragate un
compenso forfettario di 20 ore cad, B 125 750
Al c.g. che sl occupa per le emargenze DI PICCOLA MANUTENZIONE DE| BENI
MOBILE E IMMOBILI viene comispostio un compenso pan a 25 ore, 25 12,5 312.5
| & 3 assizted] amrenistativi addelti al Coordinemento di Esami integrativi & di Staio
viene corrsposto un compenso ferfeftario di 20 ore cad. =14} 14,5 &70
| Al 3 assistendi ammingstrativi ufficio didattica supporo didattica a distanza & covid vie-
| ne carrisposte un compenso forlettario di 10 ore cad. a0 14,5 435
| Al 2 aesistenti amministrativi ufficio finanziaria & magazzing supporto aithita didattica
8 covid viene comisposio un compenso forfatiario & 15 lotale 15 145 217,50
Al assistentl amministrathd ufficks personale supporto covid  viene corrisposio un
compenan forfettario di 10 ora cad. Elq 14,5 290
All'assisiente amminisiralive addeibo al coordinamento del personale ATA, viena cor-
rigposto per supporto al POTF un compenso d 45 ora 45 145| 652,00
Allassistenie amminisiratlive addetto al personale DOCENTE, vieme comisposto per
supporto al POTF un compenso di 20 ore 20 14,5 290,00
Agll assistantl amministrativi per || magglore carico di lavore dovoio alla complessita
della scwala, vieme riconosciuto un companso di 40 arg Gedauno 400 145 5.800,00
All'assistente tecnics addetlo aglh intervanti straordinari @ di controllo sull'hardware &
software alunmi, viens corispasio un compenso farfettaro di 20 ore 20 145 2590
All' assistente fecnico addetio all'assistenza tecnica duranie gli Esami di Stato, viene
comisgposte un companso forfetario di 10 ora | 10 14.5 145
Agli assistent 1ecnic dell2 dispensa per i| magglore carlco di lavore dovuto alla com-
plessitd della scucda, viens rconosciuto un companso di 35 ore cadauna 70 14.5 I 1015
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Al personale che supporta il DSGA viene riconoeciuto un compansa par a 50 are 50 145! 72500

20.422 | -

Le parti concordana:

di verificare l'atiuazione del presente accordo, al fine di apportare eventuali varazioni (a fivere der
coordinaton) che s1 rivelassero necessane, a consuntivo.

Che il compenso accessorio, erogato con il FIS, non supeni le 250 ore totali per singolo docente,

Per affrontare nuove esigenze efo problemi applicativi e interpretativi del presente contratto, su nchie-
sta di una delle parti firmatarie, le stesse si incontrano entro 10 giomni dalla richiesta per esaminare
problemi sorii

Le parti concordano, infine, che 1l fondo attualmente disponibile & interament® dedicalo compreso i
residii degli anm precedenti. _.

Qualora dovessero verificarsi ulteriori disponibilita o erogazioni successive da parte del Ministero, s
concorda s da ora che tutth gl incanchi, attualmente individuati nella presente contrattazions, po-
tranno beneficiare di ulterion compensi in base ai nsultati conseguiti

CAPO VIII
TRASPARENZA E PUBBLICITA’ DEGLIATTI

Art. 1 - Interpretazione Autentica

# In caso di controvemsie sullinterpretazione di una norma del presente contratto integrative si
conviene di limitare a 10 giomi dalla nchiesta seritta, mviata all'alira, dalla parte interessata, il
terming entre il quale incontrarsi per definire consensualmente il significato della clauscla
controversa. La procedura deve concludersi, come previsto dall’art 2 comma 1 del CCNL, entro
30 giorni dalla data del primo incontro.

» L'accordo mggiunto sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della vigenza del contralto
intcgrativo. Sardé cura del Dirgente rendere nolo con una specifica comunicazione miema
["accordo e il consepuents mutamento del testo contrattuale.

Art. 2 - Norme di rinvio

» [l pregente contratto integrativo viene predisposto sulla base ed entro 1 limit di quanio previsto in
materia di sicurezza ed igiene dal lavoro dalla normativa vigente.
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= Rispetto a quanto non espressamente indicalo nel presente contratio, la normativa di riferimento

(Testo Unico in materia di sicurezza s luoghi di lavoro) e dal D.Lgs. 242/%6, dal DM, 292406,

primaria in materia ¢ costimte dalle norme legislative e contrattuali di cui al D Lgs 81/2008 %

dal D:M. 382798, ¢ dai contratti con riferimento al CCNGQ 7/5/96, e al CCNL.

Art. 3 — Durata e validita del contratio

fam

[l presente contratto ha validith annuale e resterd in vigore fino alla definizione di un nuove con-

iratio.

Monza, 25 novembre 2020

Dingentz Scolastico
[aft, Henata Antomietts C“M -

“ﬁ’“ﬁﬁ

RS
Prof Ia

4 4/@%

Frof. Py Mm::&

(e yv—r

S,

1.";

y%fﬁnmnin Mt ne Terminale Assoc,
7 i




1II



